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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

UDAF de ia SOMME
Maltraitance institutionne!lle & tous les étages !

Il ne fait décidément pas bon travailler a 'UDAF de la Somme.

Oh ce n’est pas un scoop et tout le monde est informé, de la Préfecture au
Conseil Départemental en passant par la DIRECCTE et le Procureur.

Les acces de colére du directeur font partie du quotidien, entre les coups de
poings dans les armoires et les dossiers qui volent.. Nombreux sont ceux aujourd’hui
gui redoutent une montée dans la violence.

On ne compte plus les arréts maladie pour souffrance au travail. Les plaintes
s’amoncellent.

Mieux vaut rouler seule que mal accompagnée...

Une éducatrice I'a appris 4 ses dépens la semaine passée. Dans une situation
familiale ol il était question de violence, elle a protégé un enfant. Uensemble des
éducateurs a approuvé cette orientation. Cependant deux cadres du service ont exigé
de I'accompagner dés le lendemain dans la famille pour apprécier opportunité de sa
décision.

Le voyage s'est rapidement transformé en lynchage a huis clos. Au bénéfice
d’une halte improvisée, notre collégue est sortie de ce piege, totalement laminée et
désorientée, tant la pression psychologique exercée a son encontre avait été intense.

Elle a été conduite au Centre Hospitalier par les sapeurs-pompiers, ou elle est
restée hospitalisée, le temps de se remettre de son traumatisme.

Laccident de travail a été reconnu par 'employeur...

Aprés le covoiturage...la mise  pied |

L’UDAF n’étant pas a une incohérence prés, notre collegue, victime de ces faits,
a été accueillie lundi matin par le Président de 'UDAF, non pour lui adresser ses
excuses mais...pour |ui signifier sa mise a pied assortie d'un entretien préalable au
licenciement pour faute grave.

Le Conseil d’Administration ne se contente plus de suivre la direction dans ses
dérives, il effectue désormais lui-méme la sale besogne, incapable de comprendre que
de mauvaises conditions de travail ne peuvent qu’aliérer a terme la qualité de prise en
charge des usagers et ternir I'image de I'institution.

La CFDT appelle I'ensemble du personnel a venir manifester son soutien a notre
collégue le Jeud: 6 Octobre dés 08h45 devant 'UDAF ol se tiendra Fentretien
préalable au licenciement.

Nous appelons a cette occasion a débrayer durant le temps de I'entretien.
Un barbecue sera organisé ce méme jour a midi !
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